
 
 
 
 

ANUNCIO 
 
 De conformidad con los artículos 112.3 de la Ley 7/85 de 2 de abril, 169 apartados 1 y 5 del 
Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 
Reguladora de las Haciendas Locales y 127 del Texto Refundido de las disposiciones legales 
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por R.D.Leg. 761 de 1986 de 18 de abril (TRRL), la 
Corporación en sesión extraordinaria celebrada por el Pleno del día 26 de febrero de 2008, adoptó el 
acuerdo de aprobación inicial del presupuesto general de este Ayuntamiento para el año 2008, así 
como la plantilla y relación  que comprende todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, 
personal laboral y eventual. Habiendo transcurrido el plazo de información pública, al objeto de 
presentar reclamaciones, -B.O.P. de Toledo” de 21/02/07- y no habiéndose presentado alegaciones 
en el periodo de información pública, el presupuesto general de este Ayuntamiento pasa a ser 
aprobado con carácter definitivo  a tenor de los arts. 169 RDL 2/2004 de 5 de marzo y 20.1 del 
R.D. 500/1990 el presupuesto ha adquirido el carácter definitivo.  
 

El resumen por capítulos del PRESUPUESTO GENERAL UNICO DEL AYUNTAMIENTO DE 
ILLESCAS es el siguiente: 

 
 
 

 
Capítulo 

 

 
Denominación 

 
Euros 

 
ESTADO DE GASTOS 

 
I Personal………………………………………………. 9.974.902,14 €
II Gastos corrientes…………..………………..……….. 6.050.566,58 €
III Gastos financieros………………………….....……… 85.442,47 €
IV Transferencias corrientes…….……………………… 1.690.355,25 €
VI Inversiones reales…………………………………….. 7.145.061,77 €
IX Pasivos financieros…………………………………... 214.810,51 €

Total…….…………………………………………………………………… 25.161.138,72 €

ESTADO DE INGRESOS 
 

I Impuestos directos…………….……………………… 5.409.612,98 €
II Impuestos indirectos…….……………………...……. 3.184.079,00 €
III Tasas y otros ingresos………………….……………. 159.365,60 €
IV Transferencias corrientes……………………………. 4.449.900,77 €
V Ingresos patrimoniales………….……………………. 145.494,48 €
VI Enajenación inversiones reales……………………... 2.207.267,04 € 
VII Transferencias de capital……………………………. 1.078.652,41 € 
IX Pasivos financieros…………………………………... 526.766,44 € 

Total………………………………………………………….…………….. 25.161.138,72 € 
 
 
 
 Asimismo, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 127 del T.R.R.L., se hace pública la 
plantilla y relación de puestos de trabajo de la Corporación que figura como anexo. 
 
  



La presente publicación se realiza en virtud de los artículos169 RDL 2/2004 de 5 de marzo y 23.1 del 
Real Decreto 500 de 1990, contra esta aprobación definitiva se podrá interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de 
Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses desde la publicación del presente anuncio en el B.O.P. 
de Toledo, de conformidad con los arts. 10.1 y 46 de la Ley 29/98 de 13 de julio reguladora de la 
Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 
 
 
 
 

RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA: AÑO 
2008 

 
 

Nº 
puestos 

Denomi- 
nación puesto 

Nivel / 
Grupo

C.E. 
Anual F.P. F.A. Tipo 

puesto
Encuadre 

administrativo Situación 
Requisitos 

(titulación) para 
su desempeño 

Observaciones 

1 Secretario/a 
General 

30 
A1 21.258,98 - C S Carácter 

Estatal CUBIERTO Carácter Estatal  

1 Interventor/a 27 
A1  - C S Carácter 

Estatal CUBIERTO Carácter Estatal 

- Comisión de 
Servicios 
- Nombramiento 
accidental: 
   Funcionaria de 
carrera de este 
Ayto. 

1 

Jefe de Area 
Secretaría-
Asuntos Grales. 
(Contratación-
Patrimonio-
Personal) 

28 
A1 13.603,54 C C-O S 

Admón. 
General 
Técnica 

CUBIERTO Licenciado/a en 
Derecho  

1 
Jefe de Area 
Economía y 
/Hacienda  

28 
A1 13.603,54 C C-O S 

Admón. 
General 
Técnica 

CUBIERTO 

Licenciado/a en 
Derecho / 
Empresas / 
Económicas 

 

1 T.A.G. 25 
A1  C C-O N 

Admón. 
General 
Técnica 

VACANTE Licenciado/a  en 
Derecho  

2 Técnico Medio de 
Gestión 

24 
A2  - O / 

CO N 
Admón. 
General 
Gestión 

VACANTES Título Grado 
Medio 

1 Área de 
Secretaría-
Asuntos 
Generales 
1 Área de 
Economía y 
Hacienda 

1 Jefe-Area Apert. 
/Obras/Urbanismo 

22 
C1 9.299,95 LD C-O N Admvo./a  

A.G. CUBIERTO 
Bachiller, 
Técnico/a o 
equivalente 

LD: Funcionaria 
de carrera de 
este 
Ayuntamiento  

10 Admvo./a  A.G. 20 
C1 

TIPO I 
(1): 

5.223,22 
TIPO II 

(9): 
7.423,02 

- O N Admvo./a  
A.G. CUBIERTOS

Bachiller, 
Técnico/a o 
equivalente 

1 puesto 
encomienda 
función 
Tesorería LD: 
Funcionaria de 
carrera de este 
Ayto. (CE 
8.396,91) 
1 puesto 
encomienda 
función 
Recaudación 
LD: Funcionaria 
de carrera de 
este Ayto. (CE 
11.334,92) 

16 Auxiliar A.G. 
 

18 
C2 

TIPO I 
(4): 

5.223,22 
TIPO II 
(12): 

7.423,02 

- O N Auxiliar A.G. 4 
VACANTES Graduado E.S.O. 

o equivalente 
3 Interinidades 



Nº 
puestos 

Denomi- 
nación puesto 

Nivel / 
Grupo

C.E. 
Anual F.P. F.A. Tipo 

puesto
Encuadre 

administrativo Situación 
Requisitos 

(titulación) para 
su desempeño 

Observaciones 

2 Arquitecto/a A1 
-  - C-O N Técnico/a 

A.E. VACANTES Arquitecto 
Superior 

Interinidades 
laborales 

1 Técnico/a 
Medio/a Archivos 

20 
A2 

 
6.776,20 - C-O N 

Técnico/a 
Medio/a 
Archivos  
A.E. 

VACANTE Diplomado/a 
Universitario/a Interinidad 

4 Oficial 22 
C1 14.280,00 LD O N Oficial A.E. CUBIERTOS

Bachiller, 
Técnico/a o 
equivalente 

1 puesto 
Jefatura Policía 
Local LD (CE 
18.750,16) 

26 Policía 20 
C1 12.406,33 - O-C N Policía A.E. 1 VACANTE 

 

Bachiller, 
Técnico/a o 
equivalente 
 
(Movilidad 50% 
de las vacantes 
/ 
alternativamente 
oposición libre) 

 

1 Director/a Radio 
Illescas 

20 
C1 6.326,04 LD - N  CUBIERTO 

Bachiller, 
Técnico/a o 
equivalente 

Personal 
eventual art. 104 
Ley 7/1985: 
Javier Truchado 
Martín   

 
F.P.: Forma Provisión. LD (libre designación), C (Concurso). 
 
F.A.: Acceso. C-O (Concurso-oposición) O (Oposición) C/S: Comisión Servicios. 
 
Escala Administración Especial / Cuerpo Policía Local: 
En cumplimiento Ley 8/2002, de Coordinación de Policías Locales de Castilla-La Mancha: 

- Redenominación Escalas/Categorías art. 14: Escala básica, anterior categoría Cabo y Guardia pasan a denominarse Oficial y Policía. 

- Reclasificación: Disposición Adicional 2ª: Integración grupos D en grupo C (LMRFP). Efectos: los previstos en la Ley 8/2002. 
- Efectos retributivos según lo previsto en la DA2ª, instrumentación según bases ejecución presupuesto/acuerdos Pleno. 
- Titulación requerida: Según lo dispuesto en DT 1. 
 
 
 
 
 

RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL FIJO AÑO 2008 
 
 

Nº 
puestos 

Denominación 
puesto Categoría GRUPO FA 

FP Requisitos desempeño Situación 
Observaciones 

(Interinidades 
nominales en 

Plantilla) 

1 
Director/a CSP 
Coordinador 
Bienestar Social 

Título 
Superior A1 - Licenciado/a en 

Psicología CUBIERTO  

1 Coordinador/a 
Cultural 

Título 
Superior A1 C-0 Licenciado/a en Historia CUBIERTO  

2 
Trabajador/a 
Social Centro 
Social  

Título Medio A2 - 

Diplomado/a 
Universitario/a 
(Trabajador/a Social o 
equivalente) 

CUBIERTOS  

3 
Educador/a 
Social Centro 
Social 

Título Medio  A2 - 

Diplomado/a 
Universitario/a 
(Educador/a Social o 
equivalente) 

CUBIERTOS  

1 
Técnico/a  
Deportivo/a 
Coordinador/a 
Deportivo/a 

Título Medio A2 C-O Diplomado/a 
Universitario/a (Deportes) VACANTE Interinidad 

3 Arquitecto/a 
Técnico/a Título Medio A2 C-O 

Diplomado/a 
Universitario/a 
(Arquitecto/a Técnico/a) 

VACANTES Interinidades 

1 
Ingeniero/a 
Técnico/a 
Industrial / 
Calidad 

Título Medio A2 C-O 

Diplomado/a 
Universitario/a 
(Ingeniero/a Técnico/a 
Industrial / Calidad) 

VACANTE Interinidad  



Nº 
puestos 

Denominación 
puesto Categoría GRUPO FA 

FP Requisitos desempeño Situación 
Observaciones 

(Interinidades 
nominales en 

Plantilla) 

1 
Técnico/a Jardín 
de Infancia 
(C.A.I.) 

Técnico/a 
Jardín de 
Infancia 

C1 - Bachiller, Técnico/a o 
equivalente CUBIERTO  

1 Encargado/a 
Taller  Encargado/a C1 - Bachiller, Técnico/a o 

equivalente CUBIERTO 
Coordinación 
Centro 
Ocupacional 

1 Administrativo/a Administrativ
o/a C1 - Bachiller, Técnico/a o 

equivalente CUBIERTO 

Encomienda 
función 
Supervisor/a 
obras e 
infraestructuras 

5 Auxiliar Biblioteca Auxiliar 
Biblioteca C1 C-O Bachiller, Técnico/a o 

equivalente 2 VACANTES 

3 plazas: 35 
h./semana (2 
interinidades) 

2 plazas: 20 
horas/semana 

3 
Técnico/a 
Deportivo/a 
Polivalente 

Pabellón 
Polideportivo C1 C-O Bachiller, Técnico/a o 

equivalente VACANTES Interinidades  

2 Monitor/a Centro 
Internet 

Monitor/a 
Centro 
Internet 

C1 C-O Bachiller, Técnico/a o 
equivalente CUBIERTOS   

1 
Monitor/a 
Deportivo/a 
Polivalente 

Pabellón 
Polideportivo C2 C-O Graduado E.S.O. o 

equivalente VACANTE Interinidad 

3 
Auxiliar Centros 
Culturales / 
Bibliotecas 

Centros 
Culturales / 
Bibliotecas 

C2 C-O Graduado E.S.O. o 
equivalente 1 VACANTE Interinidad 

2 Monitor/a Centro 
Ocupacional Monitor/a C2 C-O Graduado E.S.O. o 

equivalente CUBIERTOS  

3 
Conserje/ 
Mantenimiento 
Colegios Públicos

Conserje/Ma
ntenim. C2 O Graduado E.S.O. o 

equivalente CUBIERTOS  

1 
Operario/a 
informática 
servicios 
administrativos 

Operario/a C2 C-O Graduado E.S.O. o 
equivalente VACANTE Interinidad 

1 Encargado/a 
Punto Limpio Encargado/a C2 - Graduado E.S.O. o 

equivalente CUBIERTO  

4 
Oficial 1ª 
Servicios 
Múltiples / 
Servicio Obras 

Oficial 1ª C2 O Graduado E.S.O. o 
equivalente 2 VACANTES Interinidades: 

Servicio Obras 

2 
Técnico/a 
Trabajos 
Especiales 

Conductor/a 
camión 
servicios 
múltiples 

C2 O Graduado E.S.O. o 
equivalente 1 VACANTE Interinidad 

1 Auxiliar admvo./a  
Policía Local 

Auxiliar 
admvo./a C2 - Graduado E.S.O. o 

equivalente 

Puesto a 
extinguir Pleno 

19/12/2000 
 

3 Oficial jardines Oficial 1ª C2 O Graduado E.S.O. o 
equivalente VACANTES 1 Interinidad 

2 
Conductor/a grúa 
/ servicios 
múltiples 

Conductor/a 
grúa / 
Servicios 
Múltiples 

C2 C-O Graduado E.S.O. o 
equivalente 1 VACANTE Interinidad 

1 Auxiliar Servicios 
Deportivos Auxiliar C2 C-O Graduado E.S.O. o 

equivalente VACANTE Interinidad 

7 Peón Servicios 
Múltiples Peón O.A.P. O Sin requisito de titulación 1 VACANTE Interinidad 

1 
Limpiador/a 
Colegios Públicos
 

Limpiador/a O.A.P. O Sin requisito de titulación CUBIERTO 

Jornada: 20 
horas / semana,  
fija / discontinua, 
10 meses 

38 
Limpiador/a 
dependencias 
municipales 

Limpiador/a O.A.P. O Sin requisito de titulación 
2 VACANTES 

(20 horas / 
semana) 

31 plazas: 20 
horas/semanales 
7 plazas: 35 
horas/semanales 



Nº 
puestos 

Denominación 
puesto Categoría GRUPO FA 

FP Requisitos desempeño Situación 
Observaciones 

(Interinidades 
nominales en 

Plantilla) 
3 Subalterno/a 

polideportivo Subalterno/a O.A.P. O Sin requisito de titulación CUBIERTOS  

6 
Subalterno/a 
instalaciones 
deportivas 

Subalterno/a O.A.P. O Sin requisito de titulación VACANTES Interinidades 

12 Peón jardines Peón O.A.P. O Sin requisito de titulación 5 VACANTES Interinidades 

24 Peón Limpieza 
Vial Peón O.A.P. O Sin requisito de titulación 12 VACANTES 

3 Interinidades.  

8 plazas: Jornada 
20 horas/semanales 

6 Subalterno/a / 
Conserje 

Dependencia
s Municipales O.A.P. O Sin requisito de titulación 4 VACANTES 1 plaza: Reserva 

Minusvalía 

 
 
 
 
 
 

RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL  SUJETO A 
PROGRAMAS/CONVENIOS O CUYA CONTRATACIÓN/PRÓRROGA SE AUTORIZA DURANTE EL 

EJERCICIO 2008 CONFORME ALGUNA DE LAS MODALIDADES QUE SE ESTABLECEN EN LA 
NORMATIVA VIGENTE SOBRE CONTRATOS DE DURACIÓN DETERMINADA 

 
 

 
PROGRAMA/ 

SERVICIO 
 

 
DENOMINACIÓN 

PUESTOS 
 

Grupo1 
 

REQUISITOS TITULACIÓN2 
 

DURACIÓN CONTRATO 
 

Nº 
PUESTOS

CENTRO DE 
LA MUJER 
(CM) 

Psicólogo/a 
Director/a A1 Licenciado/a en Psicología Hasta fin programa 

/servicio/subvención 1 

Abogado/a A1 Licenciado/a en Derecho Hasta fin programa 
/servicio/subvención 1 

Técnico/a Relaciones 
Laborales A2 Diplomado/a Relaciones 

Laborales 
Hasta fin programa 
/servicio/subvención 1 

Administrativo/a C1 Título de Bachiller, técnico/a o 
equivalente 

Hasta fin programa 
/servicio/subvención 1 

CENTRO 
OCUPACIONAL 

Educador/a A2 Diplomado/a Educador/a Hasta fin programa 
/servicio/subvención 2 

Conductores/as 
Autobús C2 

Título de Graduado en 
Educación Secundaria 
Obligatoria o equivalente 

Hasta fin programa 
/servicio/subvención 2 

Maquinista C1 Título de Bachiller, técnico/a o 
equivalente 

Hasta fin programa 
/servicio/subvención 1 

Monitor/a C2 
Título de Graduado en 
Educación Secundaria 
Obligatoria o equivalente 

Hasta fin programa 
/servicio/subvención 

1 
(encuader-

nación) 

Auxiliar 
administrativo/a C2 

Título de Graduado en 
Educación Secundaria 
Obligatoria o equivalente 

Hasta fin programa 
/servicio/subvención 2 

Monitor/a O.A.P. Sin requisito de titulación Hasta fin programa / servicio / 
subvención 

1 
(jardines) 

CENTRO DE 
ATENCIÓN A 
LA INFANCIA 
(C.A.I.)  

Monitor/a Jardín 
Infancia C1 Título de Bachiller, Técnico/a o 

equivalente / Jardín de Infancia 
Hasta fin programa 
/servicio/subvención 17 

Auxiliar Jardín 
Infancia C2 

Título de Graduado en 
Educación Secundaria 
Obligatoria o equivalente / 
Jardín de Infancia 

Hasta fin programa 
/servicio/subvención 

7: (dos 
media 

jornada: 
20 horas, 
y cinco 
jornada 

completa) 

                                                           
1 y 2 Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público 
 



 
PROGRAMA/ 

SERVICIO 
 

 
DENOMINACIÓN 

PUESTOS 
 

Grupo1 
 

REQUISITOS TITULACIÓN2 
 

DURACIÓN CONTRATO 
 

Nº 
PUESTOS

Comedor O.A.P. Sin requisito de titulación Hasta fin programa  
/servicio/subvención 

4: 17´5 
horas / 
semana 

CENTRO 
SOCIAL 

Técnico/a juventud A1 Título de Licenciado/a Hasta fin programa 
/servicio/subvención 1 

Trabajador/a Social A2 Diplomado/a Universitario/a 
 (Trabajador/a Social) 

Hasta fin programa 
/servicio/subvención 2 

Informador/a juvenil C2 
Título de Graduado en 
Educación Secundaria 
Obligatoria o equivalente 

Hasta fin programa 
/servicio/subvención 1 

Animador/a 
sociocultural C1 Título de Bachiller, Técnico/a o 

equivalente 
Hasta fin programa 
/servicio/subvención 1 

AYUDA A 
DOMICILIO 

Auxiliar Ayuda 
Domicilio C2 

Título de Graduado en 
Educación Secundaria 
Obligatoria o equivalente 

Hasta fin programa 
/servicio/subvención 

32 
(6 Fines 

de 
semana: 
15 horas) 

PLAN 
INTEGRAL DE 
EMPLEO 

Peón O.A.P. Sin requisito de titulación Hasta fin programa 
/servicio/subvención 

TOTAL: 
101 

personas: 
jornada y 
tiempo a 

determinar
, según 

subvenció
n 

ACTIVIDADES 
DEPORTIVAS 

Técnicos/as 
deportivos/as C2 Título de Bachiller, técnico/a o 

equivalente 
Hasta fin programa 
/servicio/subvención 1 

Monitores/as 
deportivos/as 
(sin perjuicio de 
variación efectivos en 
función necesidades 
servicios) 

C2 
Título de Graduado en 
Educación Secundaria 
Obligatoria o equivalente 

Hasta fin programa 
/servicio/subvención 

18 
(distintas 
jornadas) 

ACTIVIDADES 
CULTURALES Monitor/a C2 / A2 

Título de Graduado en 
Educación Secundaria 
Obligatoria o equivalente / 
Título de Técnico Superior 
(según rama a impartir) 

Durante el periodo de 
duración de las actividades 

5 (tiempo 
parcial (In  

- 
glés, 

Pintu- ra, 
Corte y 

Confecció
n, Dibujo) 

EDUCACIÓN 
DE ADULTOS 
(E.P.A.) 

Profesor/a A2 Diplomado/a Universitario/a 
 (Maestro/a) 

Durante el periodo de 
duración de las actividades  

1 (9 
meses: 15 

horas /  
semana) 

Subalterno/a O.A.P. Sin requisito de titulación Durante el periodo de 
duración de las actividades 

1 (I.E.S. 
“Juan de 
Padilla”) 

RADIO 
 Auxiliar  C2 

Título de Graduado en 
Educación Secundaria 
Obligatoria o equivalente 

Hasta fin programa 
/servicio/subvención 2 

LIMPIEZA 
DEPENDENCIA
S 
MUNICIPALES 

Limpiador/a O.A.P. Sin requisito de titulación Hasta fin programa 
/servicio/subvención 

21 (20 
horas / 

semana) 

JARDINES Peón O.A.P. Sin requisito de titulación Hasta fin programa 
/servicio/subvención 5 

FIESTAS/TURI
SMO/COMUNIC
ACION 

Auxiliar 
Administrativo/a C2 

Título de Graduado en 
Educación Secundaria 
Obligatoria o equivalente 

Hasta fin programa 
/servicio/subvención 1 

PROTECCIÓN 
CIVIL  

Conductor/a C1 Título de Bachiller, Técnico/a o 
equivalente 

Hasta fin programa 
/servicio/subvención 3 

Extinción Incendios C1 Título de Bachiller, Técnico/a o 
equivalente 

Hasta fin programa 
/servicio/subvención 3 

CONVENIO 
CIUDADES 
SALUDABLES 

Técnico/a Medio/a 
Jardines A2 

Título de Técnico Superior 
(Ingeniero/a Técnico/a 
Agrónomo/a o equivalente) 

Hasta fin programa 
/servicio/subvención 1 

ECOPARQUE 
Responsable 
actividades 
educación ambiental  

C1 Título de Bachiller, Técnico/a o 
equivalente 

Hasta fin programa 
/servicio/subvención 1 



 
PROGRAMA/ 

SERVICIO 
 

 
DENOMINACIÓN 

PUESTOS 
 

Grupo1 
 

REQUISITOS TITULACIÓN2 
 

DURACIÓN CONTRATO 
 

Nº 
PUESTOS

PUNTO LIMPIO Peón O.A.P. Sin requisito de titulación Hasta fin programa 
/servicio/subvención 

3 (2: 20 
h/s) 

CONVENIO 
KANGURAS Auxiliar C2 

Título de Graduado en 
Educación Secundaria 
Obligatoria o equivalente 

Hasta fin programa 
/servicio/subvención 1 

CONCILIACIÓN 
VIDA SOCIAL Y 
LABORAL.  

Cuidador/a infantil O.A.P. Sin requisito de titulación  Hasta fin programa 
/servicio/subvención 

11 

LIMPIEZA VIAL Peón O.A.P. Sin requisito de titulación Hasta fin programa / servicio / 
subvención 

8 

 
 


